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מועדי הגשה

24/10/2019 	 	 	 	 	 	 	 הגשת דוח בקשה תל"י תש"פ	
28/10/2019 	 	 	 בי"ס יסודי – תאריך אחרון לדיווח מצבת תלמידים להקצאת תקן	
28/10/2019 	 	 	 בי"ס חינוך מיוחד – תאריך אחרון לדיווח תלמידים להקצאת תקן	
30/10/2019 	 	 	 	 	 בי"ס יסודי ועל יסודי - בקשה לגמול ריכוז בי"ס קטן	
31/10/2019 	 על יסודי - אישור תלמיד 07 העברת בקשה למפקח על החינוך המיוחד במוסד	
15/11/2019 	 	 	 	 	 עובד הוראה - הגשת בקשות להחזר שכר לימוד	
15/11/2019 								       על יסודי – עדכון תלמידי 08
	30/11/2019 	 	 	 	 	 בקשות לצרוף לעוז לתמורה ע"י עובד ההוראה 	
	30/11/2019 	 	 על יסודי –תלמיד 07 - העברת הדוחות חתומים ע"י הפיקוח למצבת תלמידים 	
30/11/2019 	 	 	 	 חינוך מיוחד - דיווח מטפלים בפרא רפואי )סל שח"ם(	
	  עד חודשיים מסיום החופשה 	 	 	 	 חינוך מיוחד – חופשת אוגוסט	
30/11/2019 	 	 	 	 	 	 	 	 	 דיווח במערכת	
01/12/2019 	 	 	 	 	 בקשות לצרוף לעוז לתמורה ע"י הבעלות החל מ	
31/01/2020 	 	 	 	 	 	 	 אישור חתום ע"י רואה חשבון	
28/02/2020 	 	 	 	 	 	 גנים – תאריך אחרון לדיווח סייעות שניות	
03/05/2020 	 	 	 	 מועד אחרון לשינויים במצבת המורים כולל החתמת רו"ח	
30/06/2020 	 	 	 	 	 	 	 על יסודי – דיווח רמת שירות	
30/06/2020 	 	 	 	 	 בי"ס על יסודי תאריך אחרון לעדכון תלמידים	

	

שכר עובדי הוראה

תשלום שכר חודש ראשון שנת לימודים תש"פ. 
כמדי שנה נרענן לעצמנו את הרשימה. לא נסמוך על תוכנת השכר:

• וותק - אם עבד פחות משליש משרה, או פחות מחצי שנה, לא זכאי לתוספת וותק. תוכנות שכר רבות מעדכנות וותק 
באופן אוטומטי. חשוב לעקוב פרטנית.

• דרגה וגמולי השתלמות - פעמים במקביל לעדכון הדרגה למורה פוחתת הזכאות לגמולים.  חשוב לעקוב אחרי עדכון 
דוח נתוני כוח אדם בהוראה.

• שעות וגמולי תפקיד - פעמים משתנה תפקיד המורה וכתוצאה מכך זכאותו לשעות וגמולי תפקיד. חשוב לבחון 
פרטנית כל תפקיד וגמול בדגש על גמולי בגרות המושפע ממספר תלמידים.

• קרן השתלמות - עו"ה עם פחות משליש משרה אינו זכאי  לקרה"ש של עובדי הוראה. סייעת בוותק פחות מ 3 שנים 
אינה זכאית לקרה"ש. עם שינוי בהיקף המשרה לעובד חשוב לבחון שנית זכאות לקרה"ש.

• משרת אם - עו"ה המועסקת בשיעור של 79% משרה במספר מוסדות חשוב לבחון האם זכאות העובדת ל'תוספת 
אם יחסית' השתנתה או בוטלה. 

• שעות גיל - בחינת זכאות העובד הינה לפי ה-31.12, חשוב לשים לב כי העדכון מבוצע כבר בתחילת שנת הלימודים 
- חודש ספטמבר.

• מוסדות לחינוך מיוחד המצטרפים לאופק חדש
המצטרפים  לעובדים  חדש  אופק  מקדמות  לשלם  יש  יוניק,  וחברת  החינוך  משרד  ע"י  השכר  המרת  להשלמת  עד 

לרפורמת אופק חדש. המקדמות יחושבו כאחוז תוספת בשכר לפי שכרם הנוכחי של העובדים בעולם ישן:
1. עו"ה ביסודי - 17%

2. עו"ה בעל יסודי - 27%
3. סגן ראשון - 20%

4. מנהל - 15%



אוקטובר 2019 

המקדמה מחושבת על רכיבי השכר המומרים באופק חדש: שכר משולב, תוספת 87, תוספת 94, תוספת 2001, תוספת 
2008, גמול פיצול, גמולי השתלמות, גמול כפל תואר ותוספת 2011.

המקדמה תקוזז כאשר תקבע דרגה באופק חדש.

מצבת תלמידים – זה הזמן לסגור קצוות

מצבת תלמידים במוסד יסודי 
תקצוב מוסד יסודי מחושב בהתאם למספר הכיתות במוסד. מספר הכיתות נקבע לפי נתוני התלמידים הנכללים במערכת 
בתאריך הקובע - 28/10/19. תקן כיתה שווה כ 34-37 ש"ש )משתנה לפי שכבת הגיל( בהכפלה בשיעור התקצוב של 

המוסד.
מהו מספר התלמידים הנחשבים לכיתה מלאה?

א. לתקצוב כיתת אם ראשונה בשכבה נדרשים 20 תלמידים. במידה וקיימים 4-19 תלמידים יתוקצב חצי תקן בלבד.
ב. מקסימום תלמידים בכיתה הינו 40. כל תלמיד מעבר לכפולות 40 מביא לפתיחת כיתה נוספת בשכבה. )התלמיד ה 41 

יביא תקצוב של 2 כיתות. התלמיד ה 81 יביא תקצוב של 3 כיתות וכן הלאה(
ג. במוסדות רשמיים, החינוך העצמאי ומעיין החינוך התורני כיתות א-ה - כיתה עם 40 תלמידים תפוצל ל 2 כיתות. וכל 

כפולת 40 תביא לפתיחת כיתה נוספת.
ד. תמריץ כיתה גדולה – תוספת תקצוב ש"ש בגין כיתה הגדולה מ 20 תלמידים. התקצוב לתלמיד משתנה בהתאם לגודל 

הכיתה.

חשוב לשים לב: 
 לעיתים שגיאה של תלמיד תמנע תקצוב של תקן כיתה מלא 

 ישנה השלכה לכל תלמיד במוסד, חשוב לדווח כל תלמיד שלומד כעת במוסד, אף אם צפויה עזיבה של התלמיד 
במהלך השנה

 לא לחכות לרגע האחרון, הקליטה בפועל לוקחת כ 24 שעות, ורק אז ניתן לראות מי התלמידים התקינים.

מצבת תלמידים במוסד על יסודי 
א. זכאות התלמידים לשכ״ל בחטיבות העליונות: תלמיד שדווח תקין עד 31.12.19  זכאותו לשכ״ל תחושב מיום תחילת 
שיבוצו בשנת הלימודים הנוכחית. תלמיד שידווח תקין מתאריך 1.1.20 חישוב שכר הלימוד עבורו יהיה תאריך הדיווח 

בפועל, ולא בתחולה רטרואקטיבית מתאריך תחילת שיבוצו במוסד.
נתוני  את  לעדכן  ניתן  הלימוד.  שכר  חישוב  לצורך  לחודש   5 ה  עד  התקינים  התלמידים  נתוני  נלקחים  חודש  בכל  ב. 

תלמידים לאורך כל השנה. התאריך אחרון לעדכונים הינו ה 30.6.20.
ג. תלמידי מגמה - לכל מגמה נקבעת מכסת תלמידים מאושרת. דווח עודף של מספר התלמידים למגמה מעבר למכסה 
מהמכסה  גבוה  הינו  במגמה  הלומדים  ומספר  במידה  העודפים.  התלמידים  בגין  מינימלי  לתקצוב  יגרום  המאושרת, 

המאושרת יש לפעול להגדלת המכסה.


