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חוזר חודשי מוסדות חינוך

 | מועדי הגשה

בי"ס יסודי ועל יסודי דווח מצבת מורים:
31/11/2018 	 	 	 	 	 	 	 	 דיווח במערכת	
31/12/2018 	 	 	 	 	 	 	 אישור חתום ע"י רואה חשבון	
30/05/2019 	 	 	 	 מועד אחרון לשינויים במצבת המורים כולל החתמת רו"ח	
30/11/2019     	 	 	 	 	 בקשות לצרוף לעוז לתמורה ע"י עובד ההוראה 	
01/12/2019     	 	 	 	 	 בקשות לצרוף לעוז לתמורה ע"י הבעלות החל מ	
11/06/2019     	 	 	 בקשות לוועדות חריגים כניסה ויציאה מהרפורמה עד לתאריך 	

פרוט והרחבה מי זכאי, בקשות לועדת חריגים ועוד ראה בפוסט שפורסם בשנה קודמת, מצ"ב קישור <<<

 | תקציבים

•  כלל המוסדות: עדכון שיעורי הפרשת מעסיק לביטוח לאומי:

בעקבות עדכון שיעורי ביטוח לאומי, עודכנו התקציבים המתייחסים לשכר. שיעור הפרשת מעסיק עד 60% מהשכר 
)לעומת 7.5%  60% מהשכר הממוצע 7.6%  הממוצע – 3.55% )לעומת 3.45% ב2018(. ושיעור הפרשת מעסיק מעל 

בשנת 2018(.

10 השנים האחרונות  ב-  למעלה מ2%  גידול של  – משלים  הנוכחי בשיעור הפרשת מעסיק בשיעור המלא  הגידול 
בהפרשת המעסיק.  

• כלל המוסדות: קיזוז בגין אי הגשת מצבת חתומה ע"י רואה חשבון 

מוסדות שטרם הגישו מצבת חתומה כולל אישור רואה חשבון – בוצע קיזוז בשיעור 20% מהתקציב, בנוסף לקיזוז 
שבוצע בחודש מרץ בשיעור 10%. 

• תקציב סייעת שניה

עודכן תקציב סייעת השניה בהתאם לנתוני חודש פברואר – המהווה חודש קובע לפרמטרים לתקציב מתחילת השנה. 

בקרה רב תחומית – לראשונה ביקורת למוסדות יסודיים 

נשלח גל נוסף של ביקורות למוסדות. לראשונה – בקרה מקיפה גם על מוסדות מוכש"ר יסודיים.
מזה כשנתיים מבצע משרד החינוך בקרות מקיפות במוסדות על יסודיים. הבקרה הרב תחומית נועדה לכסות את כל 
תחומי ליבת הפעילות בבתי הספר. בשונה מביקורות קודמות שהתייחסו תמיד לתחום ספציפי – )לדוגמה: ביקורת 

שכר, ביקורת שעות, ביקורת איתנות פיננסית, ביקורת שכר לימוד(. 
לראשונה מבוצעת בקרה רב תחומית למוסדות מוכש"ר – יסודיים, כפילוט לקבוצה שנבחרה.

יכללו: מערכת שעות כיתתית  נוכחות פיזית במוסד של שני בקרים. הבדיקות  יום אחד, תוך  הבקרה תבוצע במשך 
יבצעו  ואף  במקום  סיור  הבקרים  יערכו  היתר  בין  נוספים.  ותחומים  הורים  תשלומי  מערך  למורים,  שעות  ומערכת 

ראיונות למורים בזמן אמת.
הודעה על רשימת המוסדות הנבדקת – נשלחה למוסדות. משרד החינוך מקיים הדרכה מיוחדת למוסדות הכלולים 

בפיילוט. 

http://www.mishorcpa.co.il/%D7%A2%D7%95%D7%96-%D7%9C%D7%AA%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%94-%D7%94%D7%A2%D7%A8%D7%9B%D7%95%D7%AA-%D7%9C%D7%A9%D7%A0%D7%AA-%D7%AA%D7%A9%D7%A2%D7%98/
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הנושאים העיקריים בבקרה:

כיצד תתכוננו לבקרה?

 

סגירת שנת תקציב - אולי זו ההזדמנות האחרונה שלכם לתקצוב מלא לשנת הלימודים תשע"ט? 

מערכות הדיווח השוטפות לשנת הלימודים צפויות להסגר. זה הזמן לטפל בתקציבים חסרים. בקשות להשלמת תקציבים 
לאחר סיום השנה, מותנות בביקורת שכר.

מוסד המאתר כי לא תוקצב או תוקצב בחסר, תאריך הפניה משמעותי! במידה והפניה תבוצע לאחר התאריך הקובע, 
הבקשה תסווג כבקשה ל'תקציב רטרו'. תידרש פרוצדורה מורכבת ובמקרים רבים גם ביקורת מקדימה )ביקורת שכר(. 

יש לפנות בבקשות לעדכון תקציב:
עד 31/05/2019 	 בגני ילדים: 	
עד 30/06/2019 	 מוסד יסודי: 	
עד 31/07/2019 	 מוסד על יסודי: 	

אם לאחת השאלות שלהלן תקבלו תשובה שלילית, חשוב כי תבצעו בדיקה מעמיקה ויסודית. בשנה זו זיהנו יחד עם 
לקוחות משרדנו חסרי תקצוב של מאות אלפי ₪

 האם מספר הכיתות והתלמידים זהה למצבת בפועל? כולל חלוקה לפי כיתות ולפי שכבות?
האם שיעור הגידול בתלמידים או בערך המורים שלכם קיבל ביטוי מספק בתקציב?

 האם סוג התלמידים )עולה, חינוך מיוחד וכן הלאה( מוגדר במערכת מית"ר בהתאם לצפי?
 האם קבלתי את כלל רכיבי התקצוב שקבלתי שנה קודמת?(

 האם יש תקציב שאתם מאמינים שאתם זכאים לו ולא קבלתם?
 האם יש תקציב שאתם מאמינים שאתם זכאים לו ולא קבלתם?

 האם דווחתם את כלל הדווחים הנדרשים למקסום תקציבי והמנעות מקיזוז – כמו למשל  דווח החזר שכר לימוד.
 האם בדקתם את רמת הפרופיל, להשוות נתוני חישוב הפרופיל לנתוני כח אדם של צוות ההוראה.
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מהם השלבים בתכנון תקציב כח האדם במוסד?

הערכות לשנה"ל תש"פ. הערכות תקציבית בחודש מאי הינה מחוייבת המציאות. 
מהם השלבים בתכנון תקציב כח האדם במוסד?

תכנון תקציבי בשלב זה נדרש כבר כיום, מאחר ויוכלת ההשפעה והשינוי לגבי מרכיבים משמעותיים בתקציב מסתיימת 
עוד טרם נפתחת שנת הלימודים. הן סעיף הכנסות )גביה מהורים – לרוב נקבע כבר במועד הרישום( וכמובן בסעיף 
ההוצאה העיקרי במוסד חינוך – שכר הוראה. צמצום תקנים או הרעת תנאים אפשרי רק עד סוף החודש )עד ה- 31 
במאי( ראו הרחבה בפוסט מקיף שפורסם אשתקד ורלוונטי ככתבו וכלשונו כדאי להדפיס גם למנהלים ולממונים בשטח! 

קליטת עובדים ושיבוץ מקובל גם כן מיד לאחר מכן. 
הכיתות  ההוראה,  צוות  התלמידים,  בנתוני  הבאה  הלימודים  בשנת  שצפויים  שינויים  בחשבון  נקח  התקציבי  בתכנון 

ותכנית הלימודים.


