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חוזר חודשי מוסדות חינוך
 | מועדי הגשה

רמת שירות – התקבלה אורכה - בגין המערכת החדשה      31/03/2019
בי"ס יסודי ועל יסודי דווח מצבת מורים:

31/12/2018 	 	 	 	 	 	 	 אישור	חתום	ע"י	רואה	חשבון	
30/05/2019 	 	 	 	 מועד	אחרון	לשינויים	במצבת	המורים	כולל	החתמת	רו"ח	

 | תקציבים

• החודש בוצעו מספר עדכונים בתעריפי עלויות, בתחולה מינואר:

1.	שכר	ממוצע	במשק	עודכן	ל	10,273	₪,	לעומת	9,906	₪	ב-2018.	העדכון	משפיע	על	שיעורי	ביטוח	לאומי	–	עד	
ל	60%	מהשכר	הממוצע	מחושב	השיעור	הנמוך,	כך	שהעלויות	צפויות	לפחות	בסך	9	₪	למשרה	מלאה.	

2.	תוספת	מעונות	–	תעריף	עודכן	ל	315	₪	עבור	ילד	ראשון,	ו	213	₪	עבור	ילד	שני.	כ-	4	₪	למשרה	עבור	שני	
ילדים.	בתקציב	מוקצה	סכום	ממוצע	ההשלכה	הינה	תוספת	של	1-2	₪	למשרה.

3.	עדכון	שיעורי	הפנסיה	–	השיעורים	המתוקצבים	מחושבים	כממוצע	בין	פנסיה	ותיקה	לפנסיה	חדשה	–	לפי	
שיעור	העובדים	בכל	הסדר.

• על יסודי – עודכנה טבלת המשקולות לחישוב הפרופיל. 

המורים	 שכר	 הועלה	 מחד	 השכר	 בהסכם	 המורים.	 ארגון	 עם	 שנחתם	 האחרון	 השכר	 הסכם	 בעקבות	 השינוי	
המתחילים,	אך	מאידך	נקבע	כי	טבלת	המשקולות	תעודכן,	כך	שעליית	וותק	תביא	לתוספת	של	2%	ב	7	השנים	

הראשונות,	לעומת	עליה	של	5%	בטבלת	המשקולות	הקודמות.	הרחבה	ראה	בחוזר	משרדנו	חודש	6.2018
• אגרת שכפול

החודש	הועבר	תשלום	על	אגרת	שכפול	ותשלומי	הורים	חומרים
• על יסודי ומוסדות רשמיים

החודש	הועבר	תקציב	'תימרוץ	ותגמול	מיוחד'.	תקציב	'צבוע'	למורים	שאושרו	על	ידי	האגף.	הרחבה	על	התכנית	
ואופן	ההצטרפות	בעז"ה	בחודש	הבא.	

• על יסודי 

יסודי.	 י"ד	המופעלים	במסגרת	מוסד	העל	 י"ג	 נראה	כי	בגין	תקלה	טכנית	לא	הועבר	תקציב	לכיתות	טכנולווגי	
בבירור	מול	משרד	החינוך.	

• הכשרת עובדי הוראה במכללות

בעקבות	הסכם	השכר	שנחתם,	החודש	פעימה	ראשונה	מענק	לעובדי	הוראה	שהועסקו	בשנים	תשע"ד	ותשע"ה	
במכללות.	המענק	בסך	5,000	₪	למשרה	מלאה.		

קודםנוכחי

14.13%14.17%גננות	עובדות	מדינה

13.98%14.03%מוכש"ר

15.23%15.22%על	יסודי

13.50%13.50%דירוג	אחיד	-	מנהלי
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שרתים ומזכירים 

שרתים ומזכירים מספקים שירותי היקף בסיסיים להפעלת המוסד. כיצד מתוקצבים? מה ההבדל בין 
המוסדות השונים? נקודות מפנה בתקציב – תסקיר מיוחד!

במשך	שנים	השרת	והמזכיר	מהווים	כח	סיוע	נלווה	לפעילות	ההוראה.	מזכיר	תפקידו	לרכז	את	פעילות	המנהלה,	
לדווח	על	תלמידים,	רכש,	גביה	בבית	הספר.	לצד	המזכיר	–	השרת	אחראי	על	התפעול	השוטף	של	בית	הספר.	

במודל	התקציב	הבסיסי,	ומתוך	הבנה	שהשרת	והמזכיר	מהווים	חלק	בלתי	נפרד	מפעילות	המוסד	החינוך,	הכליל	
משרד	החינוך	תקציב	מיוחד	עבור	שרת	ומזכיר.	בשנים	שחלפו	צורת	התקציב	השתנתה	לעיתים	תכופות	יחד	עם	

רפורמות	שהוחלו	בתחום	החינוך.	
אחד	השינויים	המשמעותיים	היה	בשנת	2013	עם	המעבר	לניהול	עצמי		כאשר	לצוות	האמור	הוענק	תוספת	שכר	
מינהלית	עבור	ניהול	כספים	עצמי.	תוספת	זו	משולמת	לבתי	ספר	רשמיים	בלבד.	למוסדות	מוכש"ר	לא	ניתנת	תוספת	
עבור	טיפול	בהנח"ש.	האבסורד	הינו	כי	בשנת	2008	הפחית	המשרד	את	התקצוב	הסמלי	עבור	עבודת	הנח"ש.	הובהר	
ע"י	משרד	החינוך	כי	תוספת	תקציב	הנח"ש	מבוטלת,	לאור	העבודה	כי	מוסדות	רשמיים	לא	נהנים	מתקציב	זאת.	

כאמור	התקציב	ניתן	כיום	למוסדות	רשמיים	בניהול	עצמי,	אולם	למוסדות	המוכש"ר	לא	הושב.
שיעור	ההשתתפות	הבסיסי	עומד	על	87% בכל	סוגי	המוסדות	בתי	הספר	היסודיים.	שיעור	התקצוב	87%	לא	נעשה	
בהתאם	לעלות	השכר	בפועל	או	מצבת	התקנים	בפועל	אלא	לפי	מודל	נורמה	של	שכר	ממוצע	נורמטיבי	שקבע	

משרד	החינוך	ומספר	תקנים	ביחס	לכיתות.

השלמת 13% ממומן עצמאית ע"י הרשות/הבעלות. במוסדות מוכש"ר מתוקצב 75% מ 87%, 
ובפטור 55% מ 87%..  

		סיכום	אופן	התקצוב	בשכבות/סוגי	המוסדות	השונים-	סה"כ	עבור	שרת	ומזכיר:
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 נקודות מפנה בתקציב שרתים ומזכירים בחינוך הרשמי והמוכר שאינו רשמי במהלך השנים:

 

 שאלת מוסד המופעל במסגרת רשת חינוך: 

מדוע	תקני	הכיתות	בתקנט	אינן	תואמים	לתקני	הכיתות	המתוקצבות	בנושא	שרתים	ומזכירים?

תשובת משרד החינוך:

חישוב	הכיתות	הנורמטיביות	מבוצע	בצורה	שונה	לפרמטר	שרתים	ומזכירים.	
כיתות	א-ב	ו	ז-ט	מספר	הכיתות	הנורמטיביות	נקבע	לפי	מספר	תלמידים	בפועל	בחלוקה	ל40	ילדים	בכיתה.	)בפועל	

לענין	תקן	שעות	ההוראה	כיתה	נורמטיבית	מחושבת	כ	34	ילדים(
כיתות	ג-ו	סך	התלמידים	בשכבה	מחולקים	בגודל	כיתה	נורמטיבית	בכל	שכבה	במוסד	

תוצאת	התחשיב	תמיד	מעוגלת	כלפי	מעלה.	נציין,	כי	התשובה	שהתקבלה	אינה	מובהרת	בחוברת	ובהסברי	התקציב	
שמפרסם	המשרד.	

ביקורות משרד החינוך – דגשים לעמידה בזמנים

לאחרונה	משרד	החינוך	מהדק	את	לוחות	הזמנים	בביקורת	שכר.	הקפאות	תקציב	חזרו	כבעבר.	
הפתרון	לעמוד	במועדים	הינו	להיות	תמיד	ערוכים	ובצורה	שוטפת	לכל	דרישה.	

בדקו את עצמכם! 
	האם	יש	לכם	מצבת	עובדים	עדכנית	לכל	שנת	לימודים	בשליפה	ובטבלת	אקסל?	

	האם	דוח	היזון	חוזר	שלכם	נקי	ובידכם	אישורי	חברות	פנסיה	פרטניים	לשנים	2017	ו	2018? 
	האם	תלושי	שכר	ודוחות	102	ערוכים	בשליפה	או	קיימת	תלות	בחשב	שכר	אחד.	

	בקשות	אשיות	כמו	שמחות	הינן	עילה	לאורכה,	אבל	הן	סיבה	לאורכה	קלה.	בסופו	של	דבר	הפקת	הדוח	הסופי	
למספר	 לצפות	 לא	 ובוודאי	 אורכות	 בבקשת	 למעט	 מומלץ	 ולכן	 המשרד	 ידי	 על	 נקבע	 בו	 במועד	 להיות	 חייבת	

אורכות.


