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חוזר חודשי מוסדות חינוך
 | מועדי הגשה

28/02/2019 	 	 	 	 	 	 גנים – תאריך אחרון לדיווח סייעות  	
28/02/2019 	 	 	 	 על יסודי - תיקוני כיתות ותלמידים חריגים במערכת שכ"ל	
28/02/2019 				   על יסודי - על יסודי – דיווח על רמת שירות - ניתנה אורכה!!

בי"ס יסודי ועל יסודי דווח מצבת מורים:
31/12/2018 	 	 	 	 	 	 	 אישור חתום ע"י רואה חשבון	
30/05/2019 	 	 	 	 מועד אחרון לשינויים במצבת המורים כולל החתמת רו"ח	

 | תקציבים

גני ילדים וחינוך מיוחד בחטיבות העליונות

• גני ילדים - הועבר החודש תקציב עבור אגרת אוטומציה בסך 7.97 ₪ לתלמיד
• חינוך מיוחד בחטיבות עליונות - לראשונה! חושב תקציב עבור גמול חינוך מיוחד בכיתות חינוך מיוחד הכלולות 

במוסדות רגילים. הגמול המחושב הינו בשיעור 10% מתקציב השעות לכיתות המקדמות.
הרחבה:

עובד חינוך מיוחד העובד בכיתת חינוך מיוחד זכאי ל'גמול חינוך מיוחד'. מורה שאינו עבר הכשרה לחינוך מיוחד 
זכאי לגמול מופחת. גמול נוסף הינו גמול שילוב - מורה שעוסק בחינוך מיוחד עם תלמידים המשולבים בחינוך 

רגיל. האם מתקבל תקציב? מוסדות חינוך מיוחד מתוקצבים בגמול חינוך מיוחד.
האבסורד: בגני ילדים חינוך מיוחד מוכש"ר, במוסדות על יסודי חינוך רגיל המפעילים כיתות חינוך מיוחד ואף 
בכיתות חינוך מיוחד בבית ספר רגיל – עד לפני כשנה לא התקבל תקצוב, על אף שחלה חובה לשלם למורה את 

הגמול.
מיוחד  חינוך  לכיתות  נגעה  העיוות  לתיקון  הראשונה  הבשורה  שנים,  במשך  ערערו  השונים  המוסדות  ארגוני 
במוסדות יסודיים, שעודכנה בשנה החולפת. ובחודש נוכחי עדכון נוסף – כיתות חינוך מיוחד במוסד על יסודי 
חינוך רגיל החלו להיות מתקוצבים בגמול חינוך המיוחד לו הם זכאים. כרגע רק שכבת הגיל של גני ילדים טרם 

מתוקצבת בתוספת.. 

פרויקט 'חותם'

מה זה פרויקט חותם?
פרויקט חותם הינו פרויקט למימוש ויישום הסכם Agreement School במערכת החינוך. ההסכם מקנה זכאות 
לכל מוסד לקבל חבילת התקנה של תוכנות הבסיס של חברת Microsoft .שכלולות בהסכם על כל המחשבים 

במוסד.  ההסכם נועד להסדיר את זכויות השימוש והשדרוג במוצרי התוכנה. 

התשלום שלכם?
סכום הגביה הארצי הינו מחצית מסך העלות השנתית הכוללת של ההסכם מול חברת מיקרוסופט. החיוב לכל 
רשות מקומית מחושב באופן דיפרנציאלי, בהתאם לרמה הסוציואקונומית ועל פי מדד הטיפוח של התלמידים 

בכל בתי הספר המשויכים לרשות. כהקיזוז למוסד מתחיל ב כ 1000 ש"ח ועד למעלה מ 4000 ₪.
הקיזוז הינו קבוע לכל מוסד, גם אם אינו נהנה מההטבה...

טיפ! גם עובדי הוראה זכאים לקבל חבילת התקנה לתוכנות הבסיס – למחשב הביתי.
ניתן לממש את ההטבות ע"י פניה לחברת Microsoft. להלן קישור <<<

על יסודייסודיגני ילדים

מתוקצבמתוקצבלא מתוקצבכיתות במוסד חינוך מיוחד

תוקצב החל מחודש נוכחיתוקצב החל משנת תשע"חלא מתוקצבכיתות במוסד רגיל

http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/School_Agreement
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קרן השתלמות לעובדי הוראה –לא פשוט בכלל...

מתי המעסיק חשוף לביקורת משרד החינוך ולקיזוזים? האם עובדים עלולים לתבוע את פערי הפרשות 
הקרן או להטיל את האחריות לבחירת התאמת הקרן על המעסיק? מה קורה כשמופרש לעובד 8.4% 

לקרן השתלמות רגילה? בסיכום שלפנינו נענה על השאלות ונכיר את הקרנות.

גם בקרן רגילה, וגם בקרן למורים – המטרה המרכזית היא לעודד השתלמות ומשכך גם קיימת הטבת מס. חלקו 
של העובד המופחת משכרו, אכן ממוסה, אך הפרשתו של המעסיק פטורה ממס בעת ביצוע ההפרשה וגם בעת 
המשיכה הכספית ברבות הימים. אולם בעוד בקרן רגילה, תנאי הקרן מאפשרים שימוש לכל מטרה בקלות יחסית 
והעובד מושך את הכסף הצבור כולל רווחים בניכוי דמי ניהול, בקרן למורים – מבנה התנאים מעודד יציאה בפועל 
להשתלמות ותשלום "חלף שכר". עובד הבוחר ל'שחרר' את כספי הקרן לעובדי הוראה יכול לבצע זאת בגיל פרישה- 

בזכאות מלאה, ולפני כן - בהתקיים תנאים מסויימים, אך תוך קיזוז של 11%)!!( מהפרשות המעסיק! 
בקרן רגילה – שיעורי ההפרשה הינם 7.5% הפרשת מעסיק, ו 2.5% הפרשת עובד )סך הכל 10%(. 

הקרן מתנהגת כתכנית חסכון, והעובד רשאי לפדות את כספי הקרן בסכום אחד מרוכז ללא מס בכל 7 שנים. העובד 
משחרר את הקרן בתוספת צבירת רווחים בניכוי דמי ניהול העומדים על כ 1%.

בקרן למורים וגננות – שיעור ההפרשה הוא 8.4% מעסיק, ו4.2% הפרשת עובד )סך הכל 12.6%(. 
הקרן מקנה את הזכות ליציאה לשנת שבתון בכל 7 שנים. בשנת השבתון הקרן מעבירה מידי חודש "חלף משכורות" 
לעובד 77% מגובה שכרו האחרון. העובד זכאי לעבוד עד שליש משרה לכל היותר. אפשרי גם לבקש לצאת לשנת 
שבתון לאחר 6 או 8 שנים ובהתאמת שיעור השכר המועבר נמוך יותר 66% או גבוה יותר 88%. כלומר 11% בגין כל 

שנה(
קרן השתלמות למורים אינה תוכנית חסכון, היא מקנה זכויות נוספות מעין 'ביטוחיות', ולא רק סכום צבירה. דמי 
ניהול עומדים לכאורה על 1.6%  אולם בפועל הקרן סופגת את עדכוני שכר העובד. כך, גם כאשר שכר המורה צמח 
במהלך השנים בעקבות גמולי השתלמות, תפקידים וכן הלאה, השכר המשופה בשנת ההשתלמות יהיה תואם לשכר 

אחרון, ולא לממוצע השכר בפועל.

בתקנון שירות עובדי הוראה נקבע כי עובדי הוראה זכאים להפרשות לקרן השתלמות ייעודית למורים.  

  עובד הוראה שזכאי לקרן אינו רשאי לבחור בקרן רגילה. 
  המוסד מתוקצב עבור קרן מלאה  בשיעור 8.4%. כאשר ההפרשה היא בשיעור 7.5% צפוי קיזוז במקרה של 

ביקורת על פער 0.9% שלא שולם.  
 במידה ומופרש סך 8.4% לקרן רגילה - בהתאם לכללי מס הכנסה – נדרשת זקיפת שווי על הפער בסך 0.9%. 
חלק מתוכנות השכר שוגות – ואינן מבצעות זקיפה. יתכן כי במועד המשיכה תנכה הקרן מס על ההפרשה העודפת.
ניזוק ומקבל מהקרן סכום נמוך משמעותית  7.5% והתקדם משמעותית בדרוג השכר שלו,   עובד שהופרש לו 

לעומת מצב בו היתה מבוצעת לו הפרשה לקרן עובדי הוראה.
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קרן השתלמות למוריםקרן השתלמות רגילה

מעסיק 8.4%, עובד 4.2%מעסיק 7.5%, עובד 2.5%שיעור ההפרשה החודשי

עובדים במגזר הציבורי/כלולים בהסכם מי זכאי?
קיבוצי מזכה

עובדי הוראה במוסד חינוך, המועסקים מעל שליש 
משרה, וגילם נמוך מ 55. )עובדי הוראה שאינם 

זכאים - זכאים לקרן 'מקור' אשר תנאיה זהים לקרן 
השתלמות רגילה.

למטרת השתלמות - לאחר 3 שנים. לכל מועד שחרור הכספים
בכל 8/7/6 שניםמטרה - לאחר 6 שנים

בהתאם לשכר אחרון * %11 * מספר שנות הצבירה * בהתאם לכספים שהופקדו + רווחיםגובה התמורה
שיעור משרה ממוצע

-רכיבי תשלום נוספים
החזר תשלומים לביטוח לאומי - החזר דמי לידה 
ומילואים במקרה שהיציאה להשתלמות הפחיתה 

זכאות.

אפשרויות עבודה תוך כדי 
עד שליש משרהאין הגבלההשתלמות

מיסוי חלק המעסיקתנאים לשחרור מוקדם

בשחרור מוקדם עלול העובד להפסיד את חלק 
המעסיק! למעט:

1. במקרה פרישה / פטירה זכאות מלאה לכספים 
שנצברו

2. תנאים נוספים תלויי גיל ועוד: זכאות ל %89 מחלק 
המעסיק וניכוי %3 דמי ניהול.

קיים פטור עד גובה הפרשה של 7.5%. פטור ממס
הפרשה מעבר לכך מחויבת במס

קיים פטור על תשלומי המעסיק עד הפרשה בגובה 
 .8.4%

להלן סיכום ההבדלים בין קרן רגילה לקרן למורים:


